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TU SEGURIDAD, REBAJADA

por la AEAT y los sindicatos amarillos

Con el Acuerdo de 26/01/2021, la AEAT escapa de sus propios
protocolos sanitarios con la complicidad de SIAT-UGT-CCOO

Lo que ocurri6 el pasado martes 26 fue muy grave:

1.

Hasta ese dia, la AEAT estaba sujeta a una
normativa interna que exigia trabajo no
presencial para la practica totalidad de la plantilla
en escenarios como el actual (estado de alarma).
Una medida para prevenir riesgos cuya
inobservancia, arriesgando la salud de los
trabajadores, ha denunciado @ GESTHA
repetidamente.

Tras el acuerdo del martes, la AEAT escapa a
sus obligaciones por la puerta de atras con sus
sindicatos amarillos haciéndole el pasillo: logran
zafarse de lo determinado por su propio Servicio
de Prevencion y sacudirse a los sindicatos, de
quienes se pretende que simplemente estén
pendientes de la actualizacion del mapa de
provincias en alerta por el Ministerio de Sanidad.

Consecuencia: asi te «protege» el acuerdo del martes 26

Hoy hay provincias en nivel 3 de alerta (por tanto, no se aplican las medidas del acuerdo)
que, sin embargo, tienen a sus trabajadores presencialmente en zonas de «riesgo
extremo». Por ejemplo, Asturias (mas de 500 trabajadores):

Nueva

Nivel 4 de alerta (riesgo muy alto)
Nivel 3 de alerta (riesgo alto)
Nivel 2 de alerta (riesgo medio)
Nivel 1 de alerta (riesgo bajo)
normalidad

I Nivel 4+ de alerta o medidas excepcionales (riesgo extremo)

B sin datos

Zonas de alerta en Asturias. Fuente: Observatorio de Salud en Asturias. Datos de 30/1/2021.

e Nivel de alerta provincia: 3
e Aplicacion de medidas Acuerdo 26/1/21: NO
Trabajadores en zonas en nivel de alerta 4+ («riesgo extremo»): el 96%.
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El acuerdo ignora a los trabajadores de Asturias y otras provincias. Los hace de peor
derecho y les da peor protecciéon que a sus companeros de otras provincias. lgual que
ocurria el martes y miércoles pasados en provincias como Sevilla 0 Zaragoza, donde lo
que mantenia la alerta en nivel 3 era la capacidad asistencial del sistema de salud, no el
riesgo de contagio. De hecho, hasta hoy lunes no se ha aplicado lo previsto en ellas, con
la provincia en nivel 4 desde el jueves.

La verdad de la reunion

En un vergonzoso comunicado conjunto de 28 de enero, SIAT-UGT-CCOO vierte su
habitual repertorio de mentiras, pero esta vez en una materia tan seria como la salud.

Por lo visto, SIAT-UGT-CCOO llevaban «meses reclamando la adopcién de esta medida».
No se sabe a qué meses se refieren, pues el 20 de noviembre UGT pedia publicamente
ventanas practicables y un régimen de presencialidad que incluyera dos dias
presenciales. Otros como SIAT aun difundian en octubre escritos que terminaban con
un “LA VUELTA AL TRABAJO, CON SEGURIDAD?” (al parecer, para ellos, no se habia
estado trabajando antes).

A sus mentiras y difamaciones esta todo el mundo acostumbrado. Sin embargo, decir que
los «compafieros de GESTHA han roto la unidad de los trabajadores de la AEAT en la
lucha contra el COVID-19» para tapar que ellos han abandonado los asientos de la
parte social para echarse en brazos de la Direccién y facilitarle la ignorancia de las
medidas de proteccion de la salud exigibles es un nuevo hito con el que dar una nueva
capa de amarillo a su actividad sindical.

Y es que «la negociacion colectiva en la AEAT goza de excelente salud», segun ellos.

Es necesario ampliar las medidas al nivel 3 de alerta

Hoy hay compaiieros que estan llamados a trabajar presencialmente con riesgo alto
o muy alto porque asi lo han acordado la Administraciéon y SIAT-UGT-CCOO. Ojala
pronto la situacion permita pasar provincias a nivel 3, pero ese dia habra jefes
irresponsables que correran a llenar las oficinas con el aval de estos sindicatos y su
Acuerdo.

Como pusimos de unica condicién para adherirnos en la reunion el martes, exigimos que
contemple la aplicacion de las medidas no solo a las provincias en nivel 4 de alerta,
sino también a las que se encuentren en nivel 3 por las razones entonces expuestas.

Hasta entonces, denunciamos y denunciaremos publicamente la discriminacion y la
imprudencia.

Hasta el martes, la responsabilidad de que los trabajadores expusiéramos nuestra salud
sin necesidad era exclusivamente la Administracion. Desde el martes, de los firmantes del
Acuerdo de 26/1/2021.

1 de febrero de 2021

www.gestha.es



