Décima. Recuperécién de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de
2012.

" Uno. Recupetacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012 del personal del sector piablico.

1.- Cada Administracién Piiblica, en su dmbito, podra aprobar el abono de
cantidades en concepto de recuperacién de los importes efectivamenie dejados de
percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especificc o pagas adicionales equivalentes,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, con el alcance y limites establecidos en la presente
disposicion.

2 - Las cantidades que podrén abonarse por este concepto, sobre el importe
dejado de percibir por cada empleado en aplicacion del articulo 2 del Real Decreto-ley
20/2012, serén las equivalentes a la parte proporcional correspondiente a 44 dias de Ia
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales del
mes de diciembre. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de
2012, los 44 dias se reduciran proporcionalmente al cémputo de dias que hubiera
correspondido. o

A los efecios previstos en. el pérrafo anterior, €l cémputo de la parte de la
paga exiraordinaria y pagas adicionales que corresponde a los 44 dias, o cifra inferior,
se realizara, en ¢l caso del personal funcionaric o cstatutario, conforme a las normas
de funcién publica aplicables en cada Administracion, o, en el caso del personal



1zboral, a las normas laborales ¥ convencionales, vigenies en €l momento en que se

dejaron de percibir dichas pagas.

Las cantidades gue se reconozcan por este concepto al personal a que se
refiere el apartado 5 del articulo 2 del Real Decreto-ley 202012, por no contemplarse
en su régimen retributivo la percepcién de pagas extraordinarias o por percibir mas de
dos al afio, serdn las equivalentes a un 24,04 por ciento de!l importe dejado de pereibir

por aplicacion del maencionado precepto.

3.- La aprobacion pdr cada Administracién Pfblica de las medidas
previstas en este articulo estarén condicionadas al cumplimiento de los criterios y
procedimientos establecidos en 1a Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Estabilidad Financiera, '

4.- Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido en esia
disposicién minorarén el alcance de las previsiones contemidas en el apartado 4 del
articulo 2 det Real Decreto-ley 20/2012. |

Dos. Recuperacién de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012 del personal dei sector pliblico estatal.

1.- Durante el afio 2015, el personal del sector piiblico estatal definido en
las letras a), d) y e) del apariado Uno del articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para ¢l afio 2012, asi como el personal de las
sociedades, entidades y 'resto de organismos de los apartados f) y g) de dicho precepto
que pertenezcan al sector publico cstatal, percibird las cantidades previstas en al
apartado Uno.2 de esta disposicion.

2. La recuperacién de la paga extraordinaria y pagas adicionales a que se
refiere ¢l ntimero anterior se efectuara con arreglo a las siguientes reglas:

a) El personal incluido en los puntos 1 y 2 del articulo 3 del Real Decreto-
ley 20/2012 percibira la parte proporcional cormrespondiente a 44 dias de la paga



extraordinaria y pagas adicionales o equivalentes del mes de diciembre de 2012 que
fueron suprimidas. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y pagas adicionales o
equivalentes del mes de diciembre de 2012 que fueron suprimidas, los 44 dias se
reduciran proporcionalmente al cémputo de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, para el célculo de las
cantidades correspondientes a 44 dias, en relaci6n con el nimero de dias totales que
comprenden la paga extraordinaria y pagas adicionales o equivalentes del mes de
diciembre de 2012 que fueron suprimidas, sc utilizarén las reglas de coémputo
aplicables a cada tipo de personal de acuerdo con su régimen juridico en vigor en el
momento en que se produjo la supresion.

Siempre que la normativa aplicable no disponga otra ¢osa, el nimero de
dias totales a que se hace referencia en el pérrafo anterior sera de 183.

b) El personal incluido en los puntos 3, 3bis, 3ter y 4 del articulo 3 del Real
Decreto-ley 20/2012, percibird un 24,04 por ciento de los importes dejados de percibir
por aplicacién de dichos preceptos.

¢) Lo previsto ¢n 1a letra a) sera de aplicacién a los Secretarios de Estado,
Qubsecretarios, Directores Generales y. asimilados, asi como a los Consejeros
Permanentes v Secretario General del Consejo de Estado, en los mismos términos que
al personal funcionario.

Al personal a que se refiere el articulo 24.Tres de la Ley 2/2012 se le
aplicara igualmente lo previsto en 1z letra ). En caso de no haber tenido derecho a Ia
percepcion de paga extraordinaria, percibiran un 24,04 por ciento del importe dejado
de percibir por aplicacién del articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2012..

d) Los Altos' Cargos incluidos en los puntos 1y 3 del articulo 4 del Real
Decreto-ley 20/2012 percibirdn. un 24,04 por ciento del importe dejado de percibir por
aplicacién del articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2012.



e) Al personal que hubicra cambiado de destino, Jas cantidades a que se
refierc ¢l presente apartado le seran abonadas por el ministerio, organismo o entidad en
la que se encuentre prestando servicios en 1a fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, previa peticion dirigida al organo de gestion de personal acompafiada de
certificaciép de la habilitacién de origen de los conceptos e importes efectivamente
dejados de percibir como consecuencia de 1a supresion de la paga extraordinaria, asi
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012.

Al personal que hubicra pasado a prestar servicios en vna Administracion
Piiblica distinta, las cantidades a que se tefiere el presente apartado le serdn abonadas
por ¢l ministerio, organismo 0 entidad al que hubiera correspondido abemar la paga
extraordinaria, previa peticién dirigida al 6rgano de gestién de personal.

Al personal que po se encontrara €n situacion de servicio active o
asimilada en la fecha de entrada en vigor de esta Ley o que hubiera perdido la
condicién de empleado pitblico, las cantidades a que s¢ refiere la presente disposicion
le serdn abonadas por el ministetio, organismo o entidad al que hubiera correspondido
abopar la paga extraordinaria, previa peticion dirigida al érgano de gestion de personal,
acompatiada de certificacién de la habilitacién de origen de los importes efectivamente
dejados de percibir como consecuencia de la supresiﬁn de la paga extraordinaria asi
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes
correspondientes al mes de diciembre de 2012, |

En caso de que ¢! personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en
vigor de la presente disposicién, la peticién a que se refiere el parrafo anterior deberd
formularse por sus herederos conforme 2 Derecho civil.

f) Lo previsto en los apartados anteriores sera de aplicaci6n, asimismo, al
personal de las fundaciones del sector pablico estatal, de los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracién General del Estado o por los organismos o
entidades dependientes de la misma, asi como al del Banco de Espaiia y al personal
directivo y resto de personal de las mutuas de accidentes de trabajo ¥ enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y de sus entidades y centros mancomunados.



Tres. Aplicacién del articulo 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para 1a Reforma de ia Funcién.Pﬁblica.

Sc suspende y deja sin efecto la aplicacién del articulo 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Péblica, en lo que
resulte estrictamente necesario para la aplicacién de la presente disposicion.

Cuatro. Los apartados Uno y Tres de la presente disposicién tienen
caricter basico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.187, 149.1.13* y 156.1 de la
Constitucion. :

Décima primera. Oferta de Empleo Ptiblico para el acceso a las carreras judicial y
fiscal.

Con el fin de dar cumplimiento a las previsiones establecidas en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Oferta de Empleo Pablico para el
acceso a las carreras judicial y fiscal que pueda derivarse de la acumulacion de plazas
prevista en el articulo 21.Tres de ¢sta Ley, no podré superar, en el ailo 2015, el limite
méximo de 100 plazas, que s¢ destinarén a la sustitucién paulatina de empleo temporal.



PETICION DE RECUPERACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA

Y ADICIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DE 2012
Disposicion Adicional Décima de la Ley de PGE para 2015

AT

APELLID

4
i,

OS Y NOMBRE:

DESTING O SITUACION ACTUAL:

(Ministerio, Organismo, Entidad o situacion, de
ser esta distinta del Servicio Activa)

ULTIMO DESTINO EN LA AEAT:
= e e i
EL MISMO  marcar ¢on una x
SU LEGITIMO HEREDERO marcar con una x
NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS

DEL NIF:

HERDERO

NIF DEL REPRESENTANTE LEGAL:
e edad

IEAL

PLE BT
CODIGC DE DIGITO DE
CONTROL IBAN BANCO SUCURSAL CONTROL

E_|S | [ (T1 § 11 I [TTT {117}

Acompafio a mi peticién la siguiente documentacion:

- Cerfificacion de la habilitacion de origen de los importes efectivamente dejados de percibir
{personal de alta en ofro Ministerio, Organismo o Entidad de ia AGE o que no se encuentre en

Ll

servicio activo) . : TMArcar con una x
“Testamento o Declaracion de heredero v certificado de defuncion (caso de fallecimiento del
trabajador causante) ' MArcar Con una x m
el
~ Modelo 145 Retenciones sobre rendimientos del trabajo. Comunicacion de datos al pagador
(en todo caso) ' marear con una X ]
En . a de de
Firma.:

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE LA AEAT
Calle Lérida, nimeros 32-34, 28020 Madrid.



PETICION DE RECUPERACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA

Y ADICIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DE 2012
Disposicién Adicional Décima de la Ley de PGE para 2015

APELL!DOS ¥ NOMBRE:

DESTINO O SITUACION ACTUAL:

{Ministerio, Organismo, Entidad ¢ situacién, de
ser asta distinta del Servicio Activo}

ULTIMO DESTINO EN LA AEAT:

sy [ k E?ﬂ#ﬁq A W H i 3 il
e 1 e B R
EL MISMO marcar ¢on una x
SU LEGITIMO HEREDERO MArGar Gon una x
NOMBRE Y APELLIDOS:
DATOS
DEL NIF:
HERDERO

NIF DEL REPRESENTANTE LEGAL:

{ {para heradems menores de edad _
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CODIGODE | CODIGODE | DiGl
CONTROL IBAN | . BANCO SUCURSAL | CONTROL
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Acompafio a mi peticion la siguiente documentacion:

ERODE CUENTA

- Certificacién de ia habilitacién de origen de los importes efectivamente dejados de percibir
{personal de alta en otro Ministerio, Organismo o Entidad de la AGE o que no se encuentre en
servicio activo) MArCarconunNax . e

—Testamento o Declaracién de heredero y certificado de defuncion (caso de fallecimiente del

trabajador causante) Marcar con una X ]
- Modelo 145 Retenciones sobre rendimientos del trabajo. Comunicacion de datos al pagador
{en todo caso) marcar con una x :

En , a de de

Firma.:

AGENCIA ESTATAL DE ADMENISTRACION TRIBUTARIA
DEPENDENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA DELEGACION DE



