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Sra. Delegada de la AEAT en Santa Cruz de Tenerife

En el presente escrito desde la seccién sindical de Gestha le reiteramos los

expuestos en 2015 respecto de la situacion de los técnicos de hacienda en la provincia:

Composicién del CTH en la provincia y falta de movilidad

A fecha de hoy contamos en la provincia con un total de 116 Técnicos de Hacienda (en adelante
TH) en activo, que desempefian sus funciones bien en la delegacién, o bien en las
administraciones.

La composicién del colective es la que se muestra en el siguiente cuadro.

Complemento

Efectivos Especifico
CTH % perdido
Técnico/a Entrada Hacienda Puablica 9 7,76%
Técnico/a Hacienda 1 75 64,66% 130.689,37 €
Técnico/a Hacienda 2 5 4,31% 4352 59€
Técnico/a Hacienda 3 5 4,31%
Técnico/a Hacienda 4 4 3,45% 14.494,04 €
Técnico/a Hacienda A 11 9,48% 12.938,87 €
Libre Designacién 7 6,03%

116 100,00% - 162.493,48€

Como se puede observar, un 72,42% del colectivo se encuentra en puestos de entrada (THO, TH1)
frente al 70,48% que estaba en esta situacion el afio pasado.

Esta distribucion contintia siendo anémala respecto de la que se produce en el CTH en el resto de
provincias, tan sélo superada por Las Palmas. En el resto de zonas deficitarias (Catalufia y
Baleares) dicha proporcién no se asemeja ni por asomo a la existente en Canarias. En Barcelona
mas del 54% de la plantilla de TH esta en los tramos 0 y 1. En Baleares el 53%. Esto contrasta con
el resto de provincias. En Valencia el 12%, en Madrid el 24%, en Malaga el 16%, en Sevilla el 21%,
en Corufia el 8%, en Oviedo el 3.4%, en Segovia el 13%, etc. En nuestra provincia la proporcién de
tramos medios y altos de carrera horizontal es pues muy reducida, y es sorprendente ia
inexistenda de miembros del CTH en el tramo 5 de carrera horizontal.

Esta falta de promocion se ve agravada por la falta de movilidad que tiene el colectivo. En los
tltimos siete afios (2007-2016) se han ofrecido 1234 plazas de movilidad entre concurso y panel
(123 plazas anuales). Tan sdlo en los tres afios previos a 2007 se ofrecieron por concurso en torno
a 1500 plazas anuales. Este problema se ha intensificade ain més por la reserva de plazas a
guienes acceden al CTH por promocion | ‘%éna. La ofertaide empleo publico por promocion interna
al CTH en 2014 a 2016 suma 800 plazas “vé.;;%ge suelen%g? par en lugares altamente demandados.
Asf en el nuevo ingreso producido en 2016 4ans6lo 12 de'tas 82 plazas adjudicadas por promocion
interna se encontraban situadas en Catalufia, Car riaﬁﬁ% Baleares.

e i
elFCTH fue:igue con el nuevo ingreso aurnentarian
de : s ver que sélo 250 de los 445 puestos
incia del adjudicatario (el 56,17%). De los 250 puestos
144 corresponden a Técnicos de tramo 1 o de

La respuesta de RRHH a la falta de movilidad _
las plazas ofrecidas en panel. En el panel.de 2016 pudi
adjudicados, supusieron un cambio de prov

adjudicados que implican cambio de_provinci
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entrada. En consecuencia, el panel sélo ha permitido la movilidad de menos del 10%: del"eolectivo
CTHA1 y CTH de entrada que, como ya hemos dicho, representa el 72,42% de la pEantllla en la
provincia. La antigiiedad media de los 445 adjudicatarios fue de 13 afios y 6 dias. ;

Esta oferta de empleo publico puede producir que en tres afios se elimine, debido’a
plaza a la promocion intema, un equivalente a las posibilidades de movilidad de Ig
afos, lo que proyecta en el colectivo una sensacién de inseguridad y reclusién sin un incentivo
monetario que la compense.

La lejanfa y las dificultades de transporte derivados de la insularidad hacen de esta situacién, si
cabe, una carga mayor.

En Marzo de 2014 Gestha presenté a RRHH 4500 firmas de miembros del CTH solicitando un
concurso que facilite una movilidad y una promocién equivalente a la obtenida en el concurso del
CSIHE en 2014 sin haber obtenido respuesta.

Tampoco ha habido mejoras en |a carrera y movilidad del CTH destinado en la provincia después
de que en mayo de 2015 le remitiéramos un escrito similar al actual en el que detalldbamos estas
mismas circunstancias. No ha existido propuesta alguna en firme de dar solucion a esta situacion.

Inequidad e insuficiencia retributiva

A la luz de estos datos se revela que la falta de promocion profesional ha tenido efectos
especialmente perversos en Canarias. La falta de promocién (bien sea por aplicacién del Acuerdo
de Carrera de 2007 o bien a través de concursos de promocion y movilidad) conlleva una inequidad
retributiva que hace que los compafieros que frabajan en Canarias sean con diferencia los peor
pagados de Espafia.

Son trabajadores que desempefian exactamente las mismas funciones que son desempefiadas por
los TH en el resto de Espafia, s6lo que a preciode saldo.

CTH 2018 EBPECIFICO MEDIQ POR PROVINCIA
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En el graf co anterior se muestra la distribugi ion del Complemento Especn‘" co medlo en el CTH por

provincias en 2015. En el que se muestra. como €aso.¢
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{provincia 35). Esta s:tuaclén no ha cambiado sustancialmente en 2016, en todo caso empeora ya- '
que la RPT de 2016 elimina tramos altos de carrera que estaban vacantes en 201 5 s

del Complemento Especifico en Canarias se halla en los 8.363,88 €, mientras que en Casti
Leon se encuentra en los 13.119,54 €. Esto significa que las mismas funciones desempefiadas en
dos regiones distintas obtienen una retribucién inferior de un 56,85% en Canarias.

Comp. Plazas 9 9 l Comp. Plazas 9 . % Total
Especi?ico Catilogo Pla/znas Plantilla l’/‘;a-:l(:itl?a Especif':co. Catalogo PIa/;as Plantilla If['an":itial‘a

6.110.16 12 3,85% 11 4,38%
8.155,98 5 1,60% 5 1,98% 8.099,56 17 4,76% 17 543%
9.721,74 22 7,05% 13 5,18% 9.457 42 40  11,20% 39 12,46%

10.506,30 6 1,92% 4 1,59%
11.486,58 27 8,65% 11 438% | 11.222,54 82 2297% 77 2460%

13.384 9 2,88% & 2,39% 198 S
15.848,56 13 4,17% 5 1,99% 15.561,98 57  1597% 38  11,50%
17.959,76 31 9,94% 29 11,55% 17.673,18 41 11,48% 32 10,22%
18.362,68 3 0,96% 0 0,00% 18.076,24 4 1,12% 4 1,28%
21.678,16 6 1,92% 6 21.321,72 16 4,48% 16 511%
5 1,60% 0,56% 9

24.618

Entendemos que este problema viene provocado por una decisién deliberada por parte de RRHH
que, a un tiempo deja sin aplicaciéon el Acuerdo de Carrera Profesional de 2007 alegando su
ilegalidad; pero se niega a aplicar el sistema legal de movilidad y promociéon que es el concurso
segtn preve la ley 30/1984 de reforma Funcion Publica, desarrollada por el RD 364/95 de sistemas
de provision puestos de trabajo.

En el escrito que le remitimos en mayo de 2015 adjuntamos un Anexo en el que se detallaba la
cantidad de efectivos que a fecha de 15/5/2015 no habian sido reclasificados conforme al tramo
que les corresponderia segin el acuerdo de 2007; el tiempo transcurrido desde la fecha en que
debieron ser reclasificados; y el perjuicio econémico causado por la falta de actualizacién de su
Complemento Especifico. En aquella fecha se debia a los TH de [a provincia un total de 73.438,93
euros Unicamente en concepto de Complemento Especifico.

A fecha de hoy la situacion no ha hecho mas que empeorar. En el primer cuadro que incluye este
escrito se detalla lo que la AEAT adeuda a los trabajadores del CTH en esta provincia a causa del
incumplimiento del acuerdo de carrera de 2007. La cifra se ha mas que duplicado hasta alcanzar
los 162.493,48 € F

acion ni parqué se ceba especialmente con el CTH.

provoca que los subgrupos A1, C1, y C2 tengan
actualmente en torno a un 71% de sus mie e é@:tos retributivos que se S|tuan por encima
de la mediana de su respectivo'subgrupo. ; argo esta: propormén se reduce a tan sélo un
55% en el caso del CTH. En el caso de Santa Ctuz de. Tenerlfefla proporcidn se reduce a apenas
un 29,5% de los miembros del CTH. T

No entendemos por qué se produce est
Esta falta de previsién, si es que de eso se

"
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No obstante, no termina aqui la inequidad refributiva en la provincia ya que estos-datos provecados :
por la ineficiente politica de recursos humanos de [a AEAT se ven agravados por un reparto de’la
productividad basado en bolsas a distribuir segtin cuerpo y tramo de carrera. De este modo.|a falta

de promocion profesional provoca una doble merma retributiva ya que tampoco perm parto..
de la mayor productividad asociada al tramo de carrera que deberian tener. :

El repario que de estas productividades se viene haciendo mes a mes ha provoca o un proftndo
malestar en el CTH, sobre todo en aguellos miembros que desempefian dia a dia su trabajo junto a
los miembros del CSIHE. .

Si la retribucion es la medida en que se valora en trabajo que cada uno desempefia, pretender que
el trabajo de un técnico vale en torno a un 31% del desarrollado por un inspector no responde a la
realidad ni en términos cualitativos ni en términos cuantitativos. Esta tendencia no ha cambiado en
2016. En julio de este afo ya vimos que la retribucion media de un TH en el PEIA ascendi6 a
1.110,79 €, lo que representa un 33,72% de lo percibido por un miembro del CSIHE. Como ya
dijimos en 2015, si ésta es la valoracién que se da al trabajo de los técnicos de esta Delegacion
Provincial, la carga y complejidad técnica del mismo deberia verse reducida a la proporcion que
refleja dicho reparto.

A lo largo de 2016 se han producido tres desighaciones de puestos de carrera vertical que no son
en absoluto suficientes para resolver el déficit estructural que tiene la plantilla en la provincia ni se
han producido mediante el procedimiento legalmente establecido que es el concurso, en el que se
fijlan con publicidad los criterios de acceso, a pesar de que los compafieros tenian méritos sobrados
para haberlos podido contrastar en un procedimiento publico. Esta forma de designacién los deja al
albur de una revocacion de sus puestos por el mero arbitrio del responsable de tumo.

Estas desighaciones no se han producido necesariamente sobre la base de la RPT previa que
contemplara ya esos puestos, por lo cual la inexistencia de dichos puestos en RPT no deberia ser
obstaculo para una equiparacion de los puestos de la provincia con los del resto de Espanfia.

De nuevo la comparacion con otros cuerpos es desfavorable para el CTH. En fecha de 1/12/2014
fue resuelto el concurso de IHE 2014 en el que se hablan ofertado las siguientes tres plazas en
nuestra provincia. A pesar de que las plazas ofertadas eran dos IH C y un IH B, finalmente se
adjudicaron tres |H C, lo que supuso un incremento anual en los complementos especificos de
12.898,62 euros y un incremento medio de 4.299,54 euros, es decir, cada adjudicatario recibio el
complemento especifico que se esta detrayendo a 3,17 técnicos de framo 1; 2,44 téchicos de tramo
2; 2,27 tecnicos de tramo 3; o 1,76 técnicos de tramo 4 como consecuencia de la falta de
reclasificacion en la carrera horizontal.

Afloramiento de conflictos

Este cimulo de discriminaciones negativas ya provocéd en 2015 que en nuestra provincia muchos
TH vieran con desagrado la valoracion que se da a su trabajo y se muestren disconformes con su

situacion laboral. y

‘area de Recaudacion han mostrado su

Por un lado muchos TH que desempenqﬁﬁ%
- uaciones que conl[evan la asuncic‘)n de

incomprension hacia el hecho de tener gt
responsabilidad y que no parecen tener as

Si ya de por si no es jUStO que Ios TH1 _
funciones que en otras provincias se resefvan a
se une al agravio comparativo de tener que poner fi rm asumir la responsabllldad de actuacmnes
llevadas a cabo por AHP que tienen igual nivel de Carrera (nlvel 22) y una posicion retributiva que
no difiere sustancialmente de la de un: TH1 2 .
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Por otra parte los compafieros del area de Inspeccién ven como desarrollan eficazmente trabajo
que en principio tienen vedado a fa luz de la resolucion de competencias de inspecci O
fueron participes activos de la consecucién en 2014 de los mejores resultados de Espaf
P.E.l.A., ¥ sin embargo el valor dado a su trabajo es apenas del 41% del desar ‘baer. un’
inspector,

Sentados estos precedentes no es de extrafar que en 2015 aflorasen conflictos como el rechazo a
participar en el P.E.lLA. por mas de la mitad del colectivo.

En 2016 hemos visto como la administracién ha intentado imponer a los TH con horario H24 una
ampliacién de la jornada laboral fuera del horario de trabajo y sin retribucion ni compensacion
horaria alguna, io que ha provocado el rechazo del personal afectado. Se ha intentado dictar
instrucciones al respecto con un contenido que excedia de las competencias del 6rgano que las
dictaba y sin una previa negociacion de las condiciones en los términos legalmente establecidos.

2.Qué medidas se deberian adoptar?

En primer lugar los miembros del CTH somos comprensivos con las necesidades estructurales de
la organizacidn para la que trabajamos con lealtad y eficacia. Entendemos que Canarias es una
zona deficitaria y que no es posible que todos pocdamos trabajar en nuestro lugar de procedencia
tan pronto o tan cerca como quisiéramos. Sin embargo es responsabilidad de la AEAT convertir
este problema en una oportunidad. Es posible convertir el circulo vicioso de lejania + falta de
movilidad + baja retribucién en un circulo virtuoso. Para ello hay que actuar sobre los elementos de
la ecuacion gue si se pueden cambiar.

Dada la particular situacién ultraperiférica de nuestra regién se pueden adoptar medidas de
desconcentracién del lugar de trabajo, entendemos que a medio plazo.

Pero sobre todo se puede actuar sobre la baja retribucién, ya a corto plazo haciendo una provisién
de puestos que adecue la situacion de la plantilla en la provincia a la del resto de Espafa en
niveles de carrera y retribucion. Tal y como se ha demostrado con las designaciones realizadas a lo
largo del dltimo afio, existe la posibilidad de dotar la plantilla de los niveles necesarios cuando
existe voluntad para ello.

Adicionalmente entendemos que en una zona deficitaria como Canarias se debe promover la
permanencia de los técnicos, y de cualquier trabajador, facilitando su asentamiento y discriminando
positivamente su promocion profesional dotando a las islas de un nimero de puestos de carrera
horizontal y vertical que las sitien en un lugar sensiblemente superior a la media de Espafia en
lugar de la discriminacion negativa actual. Es decir, la poca movilidad y la lejania se han de
compensar con mayor retribucion.

Entendemos que para paliar la situacion
parte de ios respeonsables en la provinc'w{
ponemos a su disposicién para, alcanzar

} CTH en Caq:;érias solo hace falta predisposicion por
comunidag; Por esto los comparieros de Gestha nos
0lucion justa para todos.

Un saludo.

En La Laguna a 15 de Noviembre de 2016°

Fdo. Antonio Palacios Cérdoba’
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