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En relaciéon con la préxima resolucién de los procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Hacienda, por los sistemas de acceso libre y de promocién interna (Resolucién de 3 de
septiembre de 2015, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria), desde el
sindicato GESTHA le exponemos un problema que amenaza con convertirse en recurrente:

1) El 30 de octubre de 2.014 el Departamento que Ud. dirige firmé un Acuerdo sobre provision de
puestos de carrera horizontal correspondientes a cuerpos y especialidades adscritas a la AEAT, para
dar respuesta a las necesidades organizativas. En dicho Acuerdo se establece que con caracter previo
a conceder destino a los funcionarios de ingreso de la OEP, las plazas se ofertaran por provision de
puestos a los funcionarios que forman parte de la AEAT.

2) Es previsible, de acuerdo con lo anterior, que en breve el Departamento que Ud. dirige convoque
una oferta de puestos de trabajo adscritos al Cuerpo General Administrativo, Especialidad Agentes de
la Hacienda Publica, en el que participarén funcionarios que, todavia en situacién de servicio activo
como Agentes de la Hacienda Publica, asimismo ostenten a la finalizacion de la fecha de presentacion
de instancias la condicién de funcionarios en practicas del Cuerpo Técnico de Hacienda.

3) Este grupo de funcionarios, en su doble condicién de Agentes en servicio activo y Técnicos en
practicas, tiene derecho tanto a participar en la préxima convocatoria de provisién de puestos vacantes
para Agentes, por ser asi reconocido legalmente, como a la reserva de plaza en la localidad en la que
vinieran prestando servicios, por estar este beneficio igualmente reconocido en el ambito de la AEAT.

4) Este beneficio de reserva de localidad se sustenta en razones de conciliacién personal y familiar, de
forma que la promocién interna no genere a los empleados una exigencia de desplazamiento
geografico que lo aleje del lugar en el que éste, no sélo venga desempefiando su trabajo, sino que se
haya constituido en un asentamiento personal y/o familiar estable. Si bien es un beneficio no
reconocido para todos los empleados de la AEAT (los Técnicos de Hacienda que promocionan al
subgrupo A1l carecen de él), la organizacion ha aducido su existencia precisamente en éstas razones.

5) Imaginamos que el Departamento que Ud. dirige también es sensible a las necesidades de
conciliacién familiar y movilidad geografica de los més de 6.000 Técnicos de Hacienda que
actualmente se encuentran en situaciéon de servicio activo, tanto los que accedieron al Cuerpo por
turno libre como los que lo hicieron mediante promocién interna desde el Subgrupo C1.

6) En las Ultimas convocatorias de puestos para Agentes de la Hacienda Publica, funcionarios que ya
ostentaban la condicién de funcionarios en practicas del Cuerpo Técnico han obtenido traslados a
zonas geograficas de fuerte demanda, a las que llegan como Agentes en activo (si bien ni llegan a
prestar servicios efectivos, o si lo hacen, s6lo durante un periodo de unas pocas semanas), pero en las
que se asientan definitivamente como Técnico de Hacienda, una vez su situacién de funcionario en
practicas concluye y es sustituida por la de servicio activo.

7) Esta circunstancia viene a mostrar que el actual procedimiento de provisién de puestos permite una
utilizacién desviada de la reserva de localidad, que produce resultados distintos a los que el beneficio
pretendia cuando fue reconocido para los empleados que accedian a un cuerpo superior por
promocion interna.
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7) Esta circunstancia perjudica a las necesidades organizativas, puesto que una plaza de urgente cobertura
del grupo C1, ofertada en la convocatoria de provision de puestos, va a quedar desierta de facto, tan
pronto el funcionario obtiene su movilidad geogréfica y pasa a prestar servicios en la nueva localidad
como funcionario del grupo A2, y ello a pesar de que las necesidades de la organizacién pasaban por
un aumento de la plantilla de Agentes en dicha localidad.

8) Esta circunstancia perjudica a todos los Agentes en situacion de servicio activo con problemas de movilidad
geogréfica, que observan como una plaza vacante ofertada va a resultar adjudicada a un Técnico en
situacion de funcionario en practicas, que impide que el puesto de trabajo sea ocupado por un Agente
de la Hacienda Publica que realmente preste servicios en la localidad ofrecida, alli donde la
organizacién tenia necesidad efectiva de un funcionario del Subgrupo C1.

9) Esta circunstancia perjudica a todos los Técnicos en situacién de servicio activo, tanto los que accedieron al
Cuerpo por turno libre como los que lo hicieron mediante la promocién interna. La actual interpretacion
extensiva de reserva de localidad genera perijuicios evidentes de discriminacion, y ello desde un triple punto
de vista:

- Se ampara el traslado geogréfico de Técnicos en situacién de funcionario en practicas a localidades
que desde luego no constituyen su lugar de asentamiento familiar, dado que no es alli donde
venian prestando servicio como Agentes.

- Se conculcan los principios de mérito y antigiiedad, dado que el funcionario en précticas que
disfruta del traslado cuenta con menor antigiiedad en el Cuerpo Técnico que todos los
Técnicos en situacién de servicio activo interesados en dicha localidad.

- No puede defenderse el beneficio de reserva de localidad como una medida para favorecer la
promocién interna, cuando Técnicos en situacién de servicio activo que accedieron en afios
anteriores al Cuerpo por promocién interna también resultan discriminados en el acceso a
localidades y zonas geograficas que les resultan del maximo interés.

10) Las razones de conciliacién familiar aducidas para mantener el privilegio de reserva de localidad
pueden argumentarse cuando el funcionario que accede a un cuerpo superior permanece en la
localidad en la que, por venir prestando servicios efectivos, puede entenderse que existe un
asentamiento estable de su vida personal o familiar. Sin embargo, esa presuncién de asentamiento
vital desaparece cuando el funcionario que promociona no pretende permanecer en la localidad en la
que prestaba servicios efectivos, sino trasladarse a localidad distinta en la que nunca ejercera como
funcionario del Cuerpo del que procedia.

Por todo lo anterior, le SOLICITAMOS una revisién urgente de la reserva de localidad para los funcionarios de
promocién interna, en los términos en los que actualmente es interpretada. En el actual escenario de falta de
movilidad la medida ha de ser revisada y, en todo caso, cualquier beneficio en este sentido ha de alcanzar a
todos los colectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y en tanto persista el beneficio de reserva de localidad, INSTAMOS a que se
establezcan mecanismos de control que limiten el alcance de dicho privilegio, de forma que sélo quede
garantizada la plaza en la localidad en la que los funcionarios venian prestando servicios efectivos antes de
adquirir la condicién de funcionarios en practicas del cuerpo superior.

Atentamente.
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