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LOS TECNICOS, EN CONFLICTO

QUIEREN VOLVER A
QUITARTE LO QUE ES TUYO

LEY 36/2006: LA OBLIGACION IMPUESTA POR EL LEGISLADOR CUYO
INCUMPLIMIENTO MANTIENE A LA AEAT EN CONFLICTO

Hoy, 29 de noviembre, cumple 18 afios la Ley 36/2006, de medidas para la prevencion
del fraude fiscal.

Su disposiciéon adicional 42 impone a la Administracidon la adopciéon de medidas
encaminadas a desarrollar la carrera administrativa de los Técnicos y a adecuar
nuestra situacion teniendo en cuenta la complejidad, dificultad y responsabilidad de
nuestras tareas, asi como nuestra preparacion técnica.

Esa norma se dicté como consecuencia de la batalla sin cuartel dada por los Técnicos,
unidos desde 1998 en torno a su sindicato, GESTHA, por la defensa de sus derechos y
su estatus en la organizacién.

Aifos de concentraciones, huelgas, protestas.. de represién administrativa,
expedientes disciplinarios y un terrible ambiente de trabajo a consecuencia del injusto
tratamiento de los Técnicos.

CALENDARIOS EN LAS PAPELERAS

SIAT y UGT han dicho esta semana que «en 2007, mientras todos los sindicatos
estdbamos negociando con dnimo de alcanzar un acuerdo, ellos [GESTHA] estaban
manifestandose».

Curiosa forma de explicar que, mientras miles de Técnicos luchabamos en las calles y
en los despachos, perdiendo dias de sueldo y sufriendo expedientes sancionadores,
ellos se encerraron en un despacho con la Administracion a rendirse en nuestro
nombre.

Ellos son los coautores del Acuerdo de Carrera de 2007 con el que la Administracion
pretendia acabar con el problema; los coautores de la tabla de complementos
especificos que nos valora a miembros del grupo A solapados con los grupos C (salvo
a los inspectores, fuera del Acuerdo); los defensores de la reserva de provincia (para
todos... menos para los Técnicos) que distorsiona la organizacion administrativa,
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desvirtia el sistema de acceso a la Administracidon y destroza la movilidad de los
Técnicos.

Hay que tener poca vergiienza o ninguna memoria para seguir acercandose a la mesa
de un Técnico a repartir un calendario de esas organizaciones sindicales. Calendarios
gue, por otra parte, comienzan a inundar las papeleras de la AEAT.

LOS TECNICOS VAN A DAR GUERRA

No es que el Acuerdo de carrera de 2007 cerrara en falso nuestro conflicto; es que no
lo cerrd en absoluto.

Asi lo demuestra la mismisima Intervenciéon Delegada en la AEAT, hasta el punto de
expresar que «la D. A. 42 [de la Ley 36/2006] no habilita para la creacién ex novo de
un modelo de carrera administrativa horizontal. A lo Unico que autoriza es a iniciar un
"estudio", en relacién a un colectivo de funcionarios muy concreto: los Cuerpos
Técnicos del subgrupo A2».

¢Se puede decir mas claro que la Administracidn sigue sin cumplir la Ley respecto a
sus Técnicos? ¢Se puede decir mas alto que los coautores del Acuerdo de 2007 lo que
hicieron fue aprovechar para, quitandole a los Técnicos lo que estaba previsto para
ellos, repartirse ventajas?

éNo es hora ya de cerrar esta herida sangrante para siempre, de que se haga justicia
con los Técnicos?

Somos cerca de un tercio de la plantilla de la AEAT; el 82% de los miembros de sus
Grupo A. Y el sindicato de los Técnicos, GESTHA, es el mas votado una y otra vez
entre todos los funcionarios. Nuestra fuerza ha hecho palidecer a los sindicatos hace
pocos meses e hizo temblar a la Administracion hace unos afios. Que no nos
subestimen.

Las medidas de carrera van a ser inminentes, y los otros sindicatos vuelven a tomar
posiciones para dejarte fuera. No lo permitas. No lo permitiremos.
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