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LOS TECNICOS, EN CONFLICTO

NEGOCIACION DEL NUEVO
ACUERDO DE RENTA

NUEVO ACUERDO, NUEVA OPORTUNIDAD

En la mafiana de ayer, 23 de enero, participamos en la primera reunién de la
negociacion del nuevo Acuerdo de Campaiia de Renta.

Tras el acuerdo suscrito para las Campafas 2020-2022, el afio pasado se acordod la
prorroga del mismo para la Campaia del 2023 y, como ya anunciamos entonces, la
Administracién es consciente de la necesidad de desarrollar este afo un nuevo
Acuerdo en base a las necesidades actuales. Una gran oportunidad para abordar los
problemas que venimos denunciando desde hace afos.

PROPUESTAS DE GESTHA

En la reunién de ayer, la Administracion expuso unas pequefias pinceladas de su
propuesta y ha tomado nota de las aportaciones de las distintas organizaciones
sindicales, con lo que en los proximos dias nos hara llegar un borrador del nuevo
Acuerdo de Campaia de Renta, cuyo contenido se seguira negociando en la segunda
reunion, prevista para el préximo jueves, 30 de enero.

Desde GESTHA hemos realizado una serie de propuestas, algunas ya clasicas entre
nuestras solicitudes en este ambito. Son, entre otras, las siguientes:

= |ncremento de los mdédulos retributivos tanto de mafiana como de tarde,
distanciando ademas el importe de la retribucion como apoyo, operador y
coordinador.

Consideramos que, a mayor responsabilidad y dedicacién, mayor retribucién,
por lo que debe mejorarse la correlacion entre ambos aspectos. Maxime
cuando durante la pasada campafa se sufrio la falta de coordinadores en
algunas delegaciones y parece aconsejable incentivar la participacion de mas
coordinadores.
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= Mejor organizacion y mayor antelacion de los calendarios, evitando cambios
de ultima hora.

= Realizacidon de un mayor numero de tardes que de mananas, de modo que por
las mafanas el personal pueda desarrollar su trabajo habitual a efectos de
cumplimiento de objetivos.

= Aumentar la formacidon practica, prestada con suficiente antelacion y con
plazos mas amplios para poder compatibilizar la formacion de campafa de
Renta con el desarrollo del trabajo habitual.

= Eliminar el formato actual de examen para los veteranos, sustituyéndolo por
una prueba de autoevaluacién acorde al nivel del curso impartido.

=  Cumplimiento de una ratio coordinador-operadores que permita prestar un
servicio de calidad.

= Homogeneizar el horario de PLL al de campaia presencial.

= Permitir que los trabajadores de SSCC y de la DCGC de Madrid que estén
interesados en la participacion en campafia puedan prestar sus servicios de
forma descentralizada a otras Delegaciones en las que existe un déficit de
participantes.

Os seguiremos informando.

24 de enero de 2025



