
 

 

HABEMUS 
ACUERDO DE RENTA 

 

UNA SUBIDA PROPUESTA YA EN ENERO QUE IBA EN LA BUENA DIRECCIÓN 

En enero de este año dio comienzo la negociación del nuevo acuerdo de Campaña de 
Renta, que regirá las condiciones de la misma durante los próximos ejercicios. 

Ya al inicio del año trasladamos a la Administración, como os comunicamos, una 
batería de propuestas encabezada por una reivindicación histórica y especialmente 
significativa: solicitábamos una subida de todos los módulos retributivos, pero 
distanciando los importes correspondientes a coordinadores, operadores y personal 
de apoyo porque, para GESTHA, a mayor preparación y responsabilidad, mayor 
retribución. Y la situación previa resultaba ofensiva desde hace mucho tiempo.  

La Administración eligió avanzar por la senda de un modelo más justo y propuso a 
finales de enero unos módulos que significaban una subida del 10% para los 
coordinadores, 8% para los operadores y 5% para el personal de apoyo, una propuesta 
que apoyamos ya entonces por considerarla un avance en el camino de reparar la 
defectuosa situación de los Técnicos. 

 

BLOQUEO SINDICAL… HASTA AYER 

Pero ahí quedó en suspenso la negociación, pues las siguientes reuniones solo 
sirvieron para que el resto de sindicatos se negara a esta medida. 

Finalmente, con el personal de campaña preparado para afrontar el reto sin conocer 
las condiciones que regirán su participación y con la Administración abocada a dictar 
unilateralmente las mismas, SIAT, UGT y CSIF se sumaron ayer a la propuesta que 
GESTHA validó en enero, dejando en fuera de juego a unas CCOO que salen hoy a 
quejarse de que GESTHA «genera malestar» al denunciar la situación del CTH, 
contradecir al resto de su tropa cuando esta justifica que ha firmado «por 
responsabilidad» y, de paso, cometer alguna falta de ortografía imperdonable. 

 

CARRERA 

Lo ocurrido con las condiciones de Renta recuerda mucho lo que lleva pasando desde 
que nombraron al actual Secretario de Estado de Hacienda en 2022 y se trasladó a los 
sindicatos que estaba intentando impulsar la puesta al día de la carrera en la AEAT. 



 

 

Desde entonces, se están anteponiendo intereses sindicales a las necesidades de la 
plantilla. 

Así, pese a que nunca se ha cumplido el Acuerdo de 2007 y que se dice que por su 
culpa no hemos tenido carrera (ni la del acuerdo ni ninguna otra), hay quien lo 
considera un éxito. 

18 años de tamaño éxito deberían haber sido suficientes: hemos perdido todos 65 
millones de euros en 2024 por no aplicarse ningún tipo de carrera en la AEAT. 52 
millones en 2023… 170 millones para la plantilla perdidos en el período 2020-2024. 
Retribuciones dejadas de percibir que se suman a las que ya se perdieron en el período 
2007/2018 y que nunca se recuperarán. 

Ayer se firmaron las condiciones de Campaña de Renta in extremis, cuando RRHH les 
amenazó con retirar las subidas que había propuesto. En esto, como en la carrera, se 
sigue jugando al juego del gallina en un contexto inestable solo por réditos sindicales. 
¿Es lo que merecemos los trabajadores? 

 

LA RENTA DEBE SER EL PRIMER PASO  

Ya con Acuerdo, es momento de dar de nuevo lo mejor de nosotros, pues sobre 
nosotros recae el peso y responsabilidad del desarrollo de la Campaña de Renta, un 
momento extraordinariamente relevante cada año para la AEAT en la que esta pone 
a prueba su imagen.  

Y es también momento de que la AEAT siga avanzando en este camino. En marzo, 
uno de los sindicatos que ha suscrito finalmente el acuerdo escribió que todos ellos 
decían «NO a esta propuesta» (sí, la que firmaron ayer), entre otras cosas, porque «de 
firmarse este documento» que acaban de suscribir «mañana nos vendrían con una 
modificación similar en el PIA, en el acuerdo de carrera, etc.» 

Pues precisamente eso esperamos: que en todas y cada una de las materias en que 
los Técnicos venimos sufriendo el desmerecimiento al que ellos nos abocaron 
(carrera, PIA, ADI, etc.), la Administración escuche el clamor de sus Técnicos, 
implemente propuestas encaminadas a mejorar y no a satisfacer intereses sindicales, 
y que los sindicatos (si no hay más remedio, tras la dosis de rigor de aspavientos) 
acaben firmándolas «por responsabilidad»… o por el motivo que se inventen 
entonces.  

 

25 de abril de 2025 






















































