
 

 

REUNIÓN DEL CSSI 

LA NECESIDAD DE AVANZAR EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

  

Ayer, 25 de junio, participamos en la reunión del Comité de Seguridad y Salud 
Intercentros (CSSI) ordinario. 

 

SOLICITAMOS UNA AUDITORÍA ANTE LAS ANOMALÍAS EN PREVENCIÓN Y 
REITERAMOS LA NECESIDAD DE INTERVENCIÓN EN EL AEROPUERTO DE 
MALLORCA 

En la reunión fue presentada la memoria de actividades preventivas del año 2024 en 
materia de seguridad, comentándose los hechos más destacables acaecidos el año 
pasado. 

En este sentido, desde GESTHA hemos solicitado la auditoría de nuestro sistema de 
gestión de prevención de riesgos laborales al objeto de mejorar su aplicación y poner 
de manifiesto anomalías como han sido la falta de entrega para teletrabajo de los 
monitores grandes disponibles en almacén o la gestión de los riesgos generados en 
el Servicio de Viajeros en el aeropuerto de Mallorca. 

En este sentido, en el apartado de ruegos hemos solicitado la acción e intervención 
de la Dirección del Departamento de RRHH en la grave situación del Servicio de 
Viajeros del Aeropuerto de Mallorca. 

 

EQUIPAMIENTO PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO: LO RECLAMAMOS 
TAMBIÉN PARA EL PERSONAL DE ADUANAS EN LOS CASOS PERTINENTES 

Se trató el estudio de un «equipamiento mínimo del que se ha de proveer al personal 
de mantenimiento de la AEAT». 

En este punto, desde GESTHA solicitamos que algunos de estos quipos previstos estén 
disponibles también para el personal de Aduanas en casos necesarios, como podrían 
ser zapatos de seguridad y vestuario en tareas a desarrollar en zonas de tránsito de 
vehículos o zonas sucias. 

 



 

 

PLAN DE ACTUACIÓN ANTE SUPUESTOS DE FUERZA MAYOR Y FENÓMENOS 
CLIMATOLÓGICOS ADVERSOS 

Seguidamente se trató la elaboración de un «Plan de actuación ante supuestos de 
fuerza mayor y fenómenos climatológicos adversos» que disponga la forma de actuar 
de los responsables de la Administración en los casos en que se decreten emergencias 
climáticas o de cualquier otro tipo, o bien se den circunstancias en los centros de 
trabajo de riesgos para el personal. 

Desde GESTHA consideramos positiva la existencia de un Plan en cuanto suponga una 
regulación de las actuaciones que se deben poner en práctica para evitar riesgos para 
el personal. 

Sin embargo, destacamos que la falta de concreción del borrador presentado por la 
Administración permitiría, en el caso de su aprobación, una discrecionalidad excesiva 
a los responsables territoriales, lejos del modelo de necesaria homogeneización al que 
se aspira. Así lo hemos trasladado a la Administración en la confianza de que se avance 
en este sentido. 

También hemos solicitado un tratamiento específico en el Plan para el personal 
vulnerable, así como mayor intervención de los representantes de los trabajadores 
en materia de información y consulta en los casos en los que se ponga o se vaya a 
poner en acción el Plan. También que se canalice su capacidad de iniciativa, tal y como 
está dispuesto en la Ley de Prevención de riesgos Laborales. 

 

REVISIONES MÉDICAS 

Finalmente, en el apartado de ruegos y preguntas, hemos tratado los problemas que 
se están produciendo este año en las revisiones médicas, que se achacan al proceso 
de absorción de la empresa adjudicataria de las revisiones (Cualtis) por parte de otra 
(Vithaly). 

En este sentido, desde GESTHA hemos denunciado que no puede exigirse a los 
trabajadores la descarga de una aplicación para la obtención de los resultados de la 
revisión médica y que, en los casos en los que el trabajador no se ha instalado dicha 
aplicación, no se ha facilitado la encuesta de satisfacción con el servicio recibido. 
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