
 

 

POR FIN SE APRUEBA EN CONSEJO DE MINISTROS 

UNA SUBIDA DEL 0,5% QUE DEJA NUESTRA 
PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO EN EL 12% 

 

LA SUBIDA DEL 0,5% CORRESPONDIENTE A 2024 

El pasado 15 de enero el Instituto Nacional de Estadística certificó que se había 
cumplido la condición prevista para efectuar el incremento salarial del 0,5% que 
quedaba pendiente del llamado «Acuerdo marco para una Administración del siglo 
XXI». 

Casi medio año después, el Consejo de Ministros en reunión de hoy, 1 de julio, ha 
aprobado dicha subida pendiente, que tendrá efectos desde el 1 de enero de 2024 y 
requiere todavía la publicación en el BOE. Confiamos en verla reflejada en la nómina 
del mes de julio. 

 

UN ACUERDO MUY LEJOS DE LA REALIDAD 

Lo cierto es que las condiciones para aplicar este último incremento, así como los 
anteriores, se han cumplido siempre con creces, dado lo lejos que se quedaron las 
cifras de referencia pactadas entre Gobierno y sindicatos de las cifras reales de 
inflación que hemos sufrido. 

Y es que, tras otro año de congelación salarial para los funcionarios, en el que 
perdimos un 6,55% de poder adquisitivo solo en 12 meses (la cifra más alta de los 30 
años previos), UGT y CCOO pactaron con el Gobierno en 2022 unas actualizaciones 
salariales muy limitadas pese a las previsiones inflacionarias. 

Así, cuando se materialice este incremento, la subida salarial acumulada de los 
funcionarios desde enero de 2021 hasta hoy habrá sido del 9,8%, mientras que 
durante el mismo período la inflación acumulada asciende a alrededor del 22%. 
Curiosamente, un porcentaje idéntico al incremento en las subvenciones 
gubernamentales a CCOO y UGT para el año 2022. 

 

EXIGIMOS RESPONSABILIDAD Y UN CALENDARIO DE SUBIDAS REALISTAS 

Hoy, a pesar de la pérdida del poder adquisitivo de los funcionarios del 12% en 
tiempo récord (que viene a agravar lo sufrido durante los años precedentes), salen a 



 

 

colgarse la “medalla” del 0,5% quienes aceptaron esas cifras (UGT y CCOO) y hasta 
quienes se opusieron al acuerdo (CSIF). Ver para creer. 

Por si fuera poco, sin Presupuestos Generales del Estado y con el clima de inestabilidad 
política reinante, los citados sindicatos representados en la Mesa General de 
Negociación de las Administraciones Públicas todavía no se han sentado a tratar las 
imprescindibles subidas salariales que deben acometerse este año y los siguientes. 

Primero, para corregir la pérdida de poder adquisitivo agravada pese a su pacto de 
noviembre de 2022. Y segundo, para hacer frente a la inflación existente, prevista 
para 2025 en España en el entorno del 2,3% por los principales organismos 
competentes y que ha alcanzado ya, solo en la primera mitad de año, el 1,9%. 

Es por ello que exigimos celeridad, visión de futuro y responsabilidad a Ministerio y 
organizaciones que se sientan en esa mesa de negociación. 

 

1 de julio de 2025  


