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SINDICATO DE TECNICOS *
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

EL DESTINO AL QUE ASPIRAS,
OFRECIDO A LOS RECIEN LLEGADOS

LOS TECNICOS PROMOVEREMOS ACCIONES DE TODO TIPO,
COMENZANDO POR UN ESCRITO DENUNCIANDOLO A LA MINISTRA

La Administracion acaba de publicar la oferta de destinos que podran escoger quienes
acaban de aprobar la oposicion al Cuerpo Técnico de Hacienda.

La oferta incluye A CORUNA, ALICANTE, CANTABRIA, GRANADA, LEON, MALAGA,
MURCIA, PONTEVEDRA, VALENCIA, VALLADOLID... destinos demandados por quienes
ya somos Técnicos y acumulamos afnos de espera para poder llegar a los lugares en
gue tenemos nuestra familia, nuestros seres queridos, nuestros proyectos de vida.

RRHH CONTRA LOS PRINCIPIOS LEGALES

Aspiraciones, familias y proyectos que tendran que seguir esperando: el
Departamento de RRHH ha vuelto a ignorar los principios de igualdad, mérito y
capacidad que deben regir la provision de puestos en la Administracion espafiola.

El Departamento vuelve a primar la «reserva de provincia» sobre los mismos.

RRHH CONTRA EL CRITERIO DE LA MINISTRA

RRHH desoye a la Ministra de Hacienda cuando esta sefala que las necesidades
organizativas constituyen el principio maximo que rige cualquier organizaciéon que
preste un servicio publico.

La direccion de RRHH considera que ese principio, que tales necesidades, deben
decaer ante la interpretacién que unos sindicatos matones hacen de una figura de
mera aplicacion posible. Aqui los destinos los ofrecen haya necesidades o no.

RRHH CONTRA LAS PROPIAS SENTENCIAS JUDICIALES

El Departamento de RRHH ignora la sentencia 117/2025, de 29 de julio de 2025, del
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo n2 3, que niega que la reserva de
provincia sea un derecho adquirido y determina que su aplicacién, que la oferta de
plazas por parte de la AEAT, «es potestativa y siempre ha de responder a las
necesidades de servicio».
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La direccion de RRHH considera que, con independencia de tales necesidades, han
de ofertarse a los agentes que aprueban plazas en los lugares en que obtuvieron
destino como tales... incluso estando en el curso selectivo del CTH.

RRHH CONTRA LOS COMPROMISOS CON LOS TECNICOS

Los indisimulados deseos por parte de RRHH de rendirse ante el matonismo sindical
le llevan ahora a invocar «la tradicion» para justificar lo injustificable. Como si se
hubiera pretendido restablecer la segregacion racial en el transporte publico en
Alabama, tras prohibirla, porque dicha segregacion llevaba muchos afios implantada.

Esa rendicion implica, ademads, romper un compromiso de justicia con los Técnicos. Y
la justicia no se negocia, no se busca «un término medio» entre justicia e injusticia.

RRHH CONTRA... SU PROPIA CONCEPCION DE LO CORRECTO

Imagina que un inspector con 17 afios de antigliedad no consiguiera el destino al que
aspira porque se le reservara a un Técnico que promociona al CSIHE. Para RRHH seria
inconcebible. Si se hace con nosotros es porque nos usan como moneda de cambio.

LOS TECNICOS DECIMOS QUE SE ACABO

Otro aflo mas, RRHH pisotea derechos, principios, acuerdos, criterios superiores,
sentencias... y la dignidad de los Técnicos para ceder al chantaje de quienes le exigen
la aplicacion automatica de la reserva de provincia. Estamos hartos.

Llevamos semanas preparando medidas para exteriorizar nuestro hartazgo. Si no lo
has hecho ya, rellena el formulario al que te lleva el siguiente cddigo QR y Unete a
ellas. Difundelo, ademas, urgentemente entre tus contactos.

ESCRITO A LA MINISTRA

Como nueva reaccidn a esta injusticia, LOS AFECTADOS VAMOS A PRESENTAR UNA
QUEJA A LA MINISTRA. Remitiremos a los mismos informacion en las préximas horas.

ESTE ES EL MOMENTO DE QUE RESPONDAMOS. ¢ESTAS
DISPUESTO A LUCHAR POR LO TUYO?

RELLENA EL FORMULARIO YA.
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