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SINDICATO DE TECNICOS *
DEL MINISTERIO DE HACIENDA

MOVILIZACION HISTORICA,
RESPUESTA PENDIENTE

EL 26-N NO FUE ALGO SIMBOLICO. LA ADMINISTRACION SABE QUE LOS TECNICOS
ESPERAN DE ELLA PASOS DECIDIDOS Y URGENTES, PREPARADOS PARA REDOBLAR
SU MOVILIZACION SI ES NECESARIO. PESE A LOS AVANCES QUE COMIENZAN A
VISLUBRARSE, LA CLAVE ES EL ESTATUS DE TODOS LOS TECNICOS.

El pasado 26 de noviembre los Técnicos de Hacienda secundamos masivamente una
jornada de huelga y salimos a la calle en una manifestacion historica para expresar de
forma clara y colectiva nuestro malestar ante el deterioro progresivo de nuestras
condiciones profesionales. Un deterioro que tiene su culminacion en el bloqueo de la
carrera, la falta de reconocimiento del estatus profesional y la imposibilidad o grave
dificultad de movilidad hacia determinados puntos del territorio para muchos
compaiieros.

Hay Técnicos con mas de 11 afios de antigliedad realizando procedimientos completos
de comprobacidn e investigacion, sancionadores, control de mercancias y viajeros en
las Aduanas, investigacion patrimonial, ejecuciones de embargos, etc., que contintan
en su tramo inicial, sin expectativas de progresion profesional. El tiempo pasa y la
realidad permanece inalterada.

PRIMEROS PASOS: EVITAR LA SANGRIA DE FONDOS Y EMPEZAR A CUMPLIR
COMPROMISOS.

La misma Administracion que encadend una congelacion de la carrera de once afos
con la actual, que ya supera los siete, es hoy la responsable de interpretar el mensaje
claro que los Técnicos de Hacienda trasladamos el 26-N.

Es cierto que el sentir del colectivo ya se ha dejado notar y que, fruto de la
movilizacion y del trabajo sindical, se empiezan a vislumbrar avances. En diferentes
foros se ha anunciado la inminente llegada de los concursos comprometidos desde
hace afios, que pueden permitir a una parte del colectivo acceder a posiciones
superiores de la carrera, corrigiendo asi una tendencia que desde 2010 ha ido en
sentido contrario, con la progresiva desaparicion de plazas que deberian constituir la
posicidn natural de los Técnicos de Hacienda por las funciones que desempefiamos.

Asimismo, estos concursos, debidos al colectivo y que pueden constituir un paso en la
direccién de corregir el maltrato sufrido por el mismo, se presentan como una via para
no seguir perdiendo crédito presupuestario destinado a carrera profesional. Crédito
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gue, como venimos denunciando, afo tras afio se diluye como consecuencia de la
congelacion de la carrera y de la no cobertura de los niveles altos vacantes por
jubilacion. En este contexto, su disefio, nimero de plazas, retribucidon y bases resultan
determinantes, no solo para el presente, sino para marcar el camino futuro del
colectivo.

LA CLAVE: ELEVAR EL ESTATUS DE TODOS LOS TECNICOS

Sin embargo, hemos de ser claros: estos avances, siendo positivos, no suponen una
modificacidn del estatus profesional de los Técnicos de Hacienda, que sigue siendo la
cuestion urgente y estructural, especialmente para las nuevas promociones, para las
que debe construirse un futuro acorde al papel que les toca jugar en la organizacion,
pero que necesitan un presente con no menos urgencia.

Si se reproducen las situaciones del pasado, si se desmerece otra vez al CTH o se
encomienda a sus enemigos dibujar su futuro, GESTHA llamara a una intensificacion
de la movilizacion.

La huelga convocada fue el primer paso para mostrar publicamente nuestro
descontento, no un gesto simbdlico ni una accion aislada. Estamos ante una situacion
insostenible de deterioro, bloqueo, falta de reconocimiento y ausencia de
expectativas.

La falta de avances concretos, de compromisos verificables y de una hoja de ruta real
para dignificar la carrera, las funciones y el papel de los Técnicos de Hacienda solo
puede conducir a una escalada progresiva de nuestras acciones reivindicativas.

La responsabilidad de evitar ese escenario recae exclusivamente en quienes tienen
capacidad de decisidn. El silencio de la Administracion provoca desconfianza y se
hace urgente un itinerario a mostrar a un colectivo que ha manifestado con claridad
su disposicion a luchar por su futuro.

Los Técnicos hemos demostrado durante todo este tiempo paciencia y
responsabilidad. Tras el 26N quedaron disipadas las dudas de quienes confundian esa
lealtad institucional con resignacién. Sin embargo, existe un sentimiento creciente de
gue esa lealtad esta siendo puesta a prueba de forma injustificada. El silencio
prolongado no resuelve los problemas, sino que los acumula. La ausencia de
respuestas no desactiva el conflicto, lo intensifica.

Si no hay buenas noticias en plazos razonables, GESTHA volverd a llamar a los Técnicos
a adoptar una posiciéon mas firme y la movilizacién continuard. Desde GESTHA
esperamos lo mejor, pero estamos preparados para cualquier escenario.
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