
 

 

LOS TÉCNICOS EN LOS MEDIOS 
 

GESTHA PROPONE LIMITAR LOS REGALOS 
A CARGOS PÚBLICOS 

PROPONEMOS UNA REFORMA LEGISLATIVA EN ARAS DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 
Y RECORDAMOS QUE ESTA SE EROSIONA TAMBIÉN POR ELEMENTOS COMO LA FALTA 
DE CARRERA Y LOS SISTEMAS DE MOVILIDAD INJUSTOS 

 

REGLAS CLARAS PARA REFORZAR LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES 

Como ha reflejado ampliamente la prensa nacional, GESTHA ha trasladado la 
conveniencia de afrontar una reforma legislativa destinada a objetivar los criterios 
aplicables a la aceptación de regalos por parte de cargos públicos, jueces, magistrados y 
empleados públicos. 

La regulación actual descansa en conceptos indeterminados como los «usos habituales, 
sociales y de cortesía», variables en función del lugar y cuya interpretación puede generar 
dudas sobre dónde termina la cortesía institucional y comienza el riesgo de influencia 
indebida. 

Por ello, hemos propuesto tomar como referencia el estándar ya vigente en las Cortes 
Generales y fijar legalmente un límite de 150 euros para los regalos recibidos por razón 
del cargo, algo que requiere reformar la Ley de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

Además, hemos propuesto la creación de registros públicos de obsequios y el 
fortalecimiento de los mecanismos de transparencia aplicables a los grupos de interés. 

 

GESTHA, POR LA CALIDAD Y LA EJEMPLARIDAD INSTITUCIONAL 

La propuesta se enmarca en la actividad que GESTHA viene ejerciendo para reforzar las 
instituciones y lograr un funcionamiento más justo, ético y eficiente en las mismas, 
poniendo énfasis en la ejemplaridad que estas deben transmitir.  

En este sentido, desde GESTHA señalamos que la mejor defensa de las instituciones es 
hacerlas más transparentes, más exigentes y más ejemplares, recordando que en la AEAT 
y el resto del Ministerio de Hacienda queda mucho por hacer en esta materia. 

Así, el presidente de GESTHA, Javier Gómez Vergel, ha expresado que «una democracia 
sólida necesita instituciones fuertes. Y no puede haberlas sin servidores públicos 



 

 

capaces de ejercer con plenitud y garantías las funciones que la ley les encomienda. 
Cuando se desdibujan las organizaciones hasta el punto de que su funcionamiento es 
percibido como injusto por sus plantillas o cuando deja de reconocerse adecuadamente 
el valor de determinadas funciones esenciales, se resiente el conjunto del sistema, 
especialmente cuando esas disfunciones surgen en ámbitos tan sensibles como la 
aplicación del sistema tributario y el control del gasto público». 

En este contexto, los Técnicos venimos reclamando medidas que contribuyan a reforzar 
la capacidad y el funcionamiento de los organismos encargados de garantizar el 
sostenimiento de la Hacienda Pública y el control del gasto público, entre ellas la 
corrección de la descapitalización derivada de la ausencia de carrera profesional y la 
implantación en la AEAT de un modelo de movilidad basado no en privilegios, sino 
exclusivamente en los principios de mérito, capacidad y concurrencia competitiva. 

 

18 de junio de 2026 

 

 

 

 


