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ENTREVISTA DE JAVIER GOMEZ VERGEL EN EL MUNDO

GESTHA SITUA EN EL FOCO MEDIATICO LA CRISIS DE CARRERA Y
MOVILIDAD DEL CTH

La entrevista de nuestro presidente permite dar a conocer fuera de la AEAT la ausencia de
carrera profesional, los problemas de movilidad y la necesidad de una politica de recursos
humanos a la altura de la organizacion

El diario El Mundo ha publicado una entrevista al presidente de GESTHA, Javier Gdmez Vergel, en la que se
abordan cuestiones esenciales para el futuro de la Agencia Tributaria y, en particular, para el Cuerpo Técnico
de Hacienda: la situacidn actual de la AEAT, la falta de interlocucidn con el Ministerio, la carrera profesional,
la movilidad y el reconocimiento del trabajo que realizamos los Técnicos.

Desde GESTHA consideramos especialmente importante que estos problemas salgan del circuito interno
de la organizacidn y se conozcan también ante la opinion publica Se tratan de problemas que afectan al
funcionamiento de la Agencia Tributaria, a la calidad del servicio publico y a miles de profesionales que
sostienen cada dia una parte esencial de la actividad del Estado.

UNA AGENCIA EN UN MOMENTO DELICADO

La entrevista sitUa la situacidon de la AEAT en un contexto especialmente complejo, marcado por el relevo en
su direccién, por las incertidumbres abiertas en torno al sistema tributario y por la necesidad de preservar
una organizacién fuerte, cohesionada y con capacidad real para afrontar los retos que tiene por delante.

GESTHA ha defendido siempre una Agencia Tributaria sélida, moderna y profesional. Precisamente por eso
venimos advirtiendo de que una organizacidn clave para el Estado no puede permitirse mantener sin
resolver problemas estructurales que afectan directamente a su plantilla y a su capacidad de
funcionamiento.

FALTA DE INTERLOCUCION CON EL MINISTERIO DE HACIENDA

En la entrevista también se pone de manifiesto la falta de interlocucién con el Ministerio de Hacienda. Los
Técnicos de Hacienda somos una pieza esencial en la aplicacién del sistema tributario, en la lucha contra el
fraude, en la asistencia a los contribuyentes, en la recaudacién, en las aduanas y en muchas otras areas de
trabajo.

CARRERA PROFESIONAL

Uno de los ejes de la entrevista es la carrera profesional. Desde 2007 la AEAT mantiene un modelo que no se
ha desarrollado de forma efectiva. Las jubilaciones en los niveles superiores no han generado una progresion
normal de la plantilla y las nuevas promociones se han ido acumulando en los niveles de entrada, provocando
una estructura cada vez mas rigida e ineficiente. Las medidas extraordinarias de 2018 y 2019 corrigieron
parcialmente una situacion que ya entonces era insostenible. Sin embargo, la falta de un mecanismo estable
ha provocado que el problema vuelva a reproducirse pese a que la Agencia se comprometié a que aquella
situacidn no podia repetirse.

MOVILIDAD INJUSTA QUE GENERA DESAFECCION

La movilidad del CTH vuelve a aparecer como una de las grandes cuestiones pendientes. El sistema actual ha
terminado generando situaciones profundamente injustas, concretamente por el efecto de la reserva de
provincia. El resultado son compafieros que no pueden acceder durante afios a determinados destinos,
provincias que se cierran de hecho a la movilidad ordinaria, desequilibrios entre formas de acceso al Cuerpo
y una creciente sensacion de desmotivacion, desapego y desafeccion hacia la organizacién.
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GESTHA defiende un sistema basado en la concurrencia competitiva. La movilidad no puede seguir
generando agravios entre Técnicos. Debe formar parte de una reforma seria de los recursos humanos de la
AEAT.

LLEVAR LA VOZ DE LOS TECNICOS A TODOS LOS AMBITOS

La entrevista publicada en El Mundo permite trasladar a un ambito mas amplio lo que GESTHA viene
defendiendo en las mesas de negociacion, en los informes técnicos, en las reuniones con la Administracién y
en todos los espacios donde se decide el futuro del colectivo.

GESTHA seguira trabajando con rigor, firmeza y responsabilidad para que la voz de los Técnicos de Hacienda
se escuche donde tenga que escucharse: ya sea en la AEAT, en el Ministerio, en las mesas de negociacidn y
también ante la sociedad.

Hoy mas que nunca, solo los Técnicos nos preocupamos de los Técnicos.
Unidos somos mas fuertes.

10 de julio de 2026

A continuacion se reproduce parte de la entrevista concedida por el Presidente de Gestha, Javier Gdmez Vergel, al
diario El Mundo:

(https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2026/07/09/6a4e3f4bfc6c83ef2e8b4597.html)

Donde se dan a conocer parte de los problemas que concurren en la AEAT y, en particular aquellos que sufrimos
los Técnicos de Hacienda (ausencia de carrera profesional y problemas en la movilidad).

Alejandra Olcese
Actualizado Jueves, 9 julio 2026 - 00:00

Javier Gomez Vergel (Sevilla, 1980) es presidente desde octubre de 2025 de Técnicos de Hacienda (Gestha), un
sindicato que representa a los técnicos de la Agencia Tributaria, de la Intervencién General de la Administracion
del Estado (IGAE) y del Catastro, con un 24% de representacién entre sus funcionarios. En una entrevista con EL
MUNDO lamenta la "crisis" que atraviesa la Agencia Tributaria en la actualidad motivada por la situacién "tan
dificil" que le esta tocando vivir, justo en pleno relevo de su cupula tras la salida voluntaria de la directora general
y dos altos cargos por desavenencias con el Ministerio de Hacienda.

Pregunta. También ha pesado en su decision los pactos con Cataluiia, écree que hay un riesgo de fragmentacion
de la Agencia?

Respuesta. Estamos preocupados y palpamos la preocupacién internamente. Creo que la Agencia Tributaria esta
en crisis porque esta en una situacion dificil. No quiero decir que no la vaya a superar positivamente porgue confio
en que si, porque esta conformada por profesionales extraordinarios y es una pieza clave del Estado. Pero estamos
ahora mismo en el foco, vienen tiempos complicados, se ha puesto en cuestién la unidad del sistema tributario y
€so a nosotros nos toca.

P. ¢Vuestros técnicos en Cataluila estan muy inquietos?

R. Tenemos una gran base de técnicos en Catalufia que, por cierto, es un cldsico que sea puerta de entrada al
cuerpo. Nos transmiten su preocupacion, porque si te remites al acuerdo de investidura entre el PSCy ERC ahi se
ponia negro sobre blanco una serie de cuestiones que, de llevarse a cabo en la literalidad, justifican la inquietud
porgue se hablaba directamente de cesién de personal.
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P. éQué relacion tienen con el Ministerio?

R. Tanto con el ministro como con el secretario de Estado de Hacienda, con quien considero fundamental que nos
reunamos, tenemos pedidas reuniones que no se nos han concedido.

P. ¢Y antes de que llegara el nuevo ministro?

R. Tampoco. Para mi es incomprensible que el secretario de Estado de Hacienda, que ademas fue director general
de la Agencia, o incluso que la ministra de Hacienda no reciba a sus técnicos y a los representantes de sus técnicos
con el peso que tienen en la organizacion y la problematica que saben que que venimos arrastrando. Una cosa es
gue no nos reciban y otra cosa que no sepan cual es la problematica, porque la conocen perfectamente.

P. La Agencia Tributaria ha sido diana de muchas criticas los ultimos afios, ¢ existe la percepcion de que se ceba
con el pequeiio contribuyente en lugar de perseguir las grandes tramas de fraude?

R. Nosotros histéricamente hemos defendido que habia que poner el foco en el gran fraude y que hay que dotar
a la organizacién de estructura para eso. Es cierto que podemos ser punteros en medios tecnoldgicos, lo cual
facilita mucho las actuaciones masivas, pero donde realmente pensamos que debe ponerse el foco es en el gran
fraude. ¢Qué ha pasado en los ultimos afios? Pues gue a los técnicos se nos ha ido haciendo de menos, estamos
con las manos atadas. Incluso en la configuracidn fisica de las oficinas se nos ha sacado de los despachos.

P. Una de las reivindicaciones de Gestha y que la directora general también queria acometer es el desarrollo de
la carrera profesional... i qué significa?

R. En la carrera profesional de cualquier administracidn hay un nivel de entrada para gente sin experiencia que va
ascendiendo hasta los ultimos puestos a lo largo de su vida, en los que estd la gente con la maxima responsabilidad.
Cuando se jubila quien esta en el ultimo tramo, en una organizacién normal corre el escalafén y la gente va
moviéndose hacia arriba a base de concursos, hasta que en el hueco que han dejado los que estaban abajo entran
los nuevos. éQué pasa en la Agencia Tributaria desde el aio 2007? Que tenemos un modelo de carrera que no se
ha no se ha cumplido. Se han jubilado los niveles mas altos, pero los que han entrado se han acumulado en los
niveles de entrada y en medio ha habido una esclerosis. En 2019 conseguimos convencer a la Administracién de
gue esa situacidn estaba dafiando seriamente a la casa, porque tenia un montdn de aprendices.

P. Habia entonces un 50% de los técnicos en los niveles mas bajos... écual es la situacién ahora?

R. Si, en aquel entonces se puso esto en orden con unas medidas extraordinarias y urgentes que recolocaron a
todo el mundo donde correspondia, algo que tiene consecuencias no solo retributivas sino sobre todo de
valoracion personal. La estructura quedd como una pirdmide invertida, pero ahora mismo hemos vuelto a la
situacion anterior pese a que la Administracion se comprometid a que esto no podia volver a pasar. Pedimos que
lo arreglen y que articulen un mecanismo para que no vuelva a pasar en cinco afios.

P. ¢Se estan cubriendo las jubilaciones?

R. Si, la plantilla en neto esta creciendo y sobre todo en los cuerpos con mayores responsabilidades: han crecido
los grupos A, los Al, los inspectores. Se estd poniendo un peso especifico en las tareas superiores, lo que puede
entenderse como positivo, pero no hay que olvidar que aunque se ha engrosado en los cuerpos superiores, la
Agencia tiene una estructura que estd esclerotizada. Es muy ineficiente, en un dérgano como es la Agencia
Tributaria, es casi un pecado mortal.

P. También se quejan de la falta de movilidad...

R. Si, se ha convertido en una patata caliente enorme, porque como ha habido muchas jubilaciones y ha entrado
mucha gente joven, hay mucha gente con ese problema ahora mismo. La movilidad es disfuncional. Todo parte de
una injusticia porque a todos los cuerpos que estan por debajo del nuestro se les aplica una medida -que en un
origen fue para fomentar la promocidn interna- que consiste en reservarles una plaza en la localidad en la que
estdn prestando servicios. Por ejemplo, un agente que presta servicios en Cuenca tiene una plaza reservada alli si
aprueba por promocién interna para ser técnico, pero otro técnico que esté en Malaga igual no llega nunca. Es
injusto, ademds a nosotros no nos reservan la plaza si optamos a un cuerpo superior. Esto genera desmotivacion,
desapego y desafeccidn con la organizacién, y causa disfunciones porque igual en un destino hay mas técnicos de
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los que se necesitan si aprueban muchos agentes. No tiene sentido que no haya lo que se denomina concurrencia
competitiva.

P. ¢Qué sensibilidad politica hay hacia estas peticiones?

R. Yo creo que tenemos a la Administracidn practicamente convencida de que esto no puede seguir asi, pero es
cuestion de voluntad. La directora general anterior queria hacerlo y dio pasos pero no culminé la tarea.

(Los subrayados son nuestros)



