
 

 

PANEL 2026P04. CADA PANEL, MÁS LEJOS 
DE CASA 

Se ha resuelto ya el Panel 2026, otro panel más, y quienes esperan volver a casa, otra vez 
un poco más lejos. 

Como venimos repitiendo, no es el Panel el que mueve a los TH, ni tampoco los sindicatos 
por mucho que se atribuyan el mérito. El motor sigue siendo el nuevo ingreso. 

Este panel se salda con 842 adjudicaciones, una cifra que mejora claramente las 627 de 
2025P01, aunque sigue lejos de las 1.003 de 2024P03. 

La mejora no responde a un cambio de criterio en el panel, sino a que este año la promoción 
interna es mucho menor —99 plazas frente a las 233 del año pasado— y, por tanto, 
potencialmente se han apartado menos destinos para ellos, aumentando así el margen real 
de movilidad de quienes ya son Técnicos. 

Aunque este año la cifra global de adjudicaciones suena bien, el problema, como veremos a 
continuación, está en el detalle. 

El problema estructural: la movilidad sigue sin resolverse 

Volvamos a la diana. El año pasado acertábamos en el centro un 12% de las veces cuando 
de cambiar de Comunidad Autónoma se trataba. Este año, con más participantes y más 
solicitudes, el porcentaje ha empeorado: 10,84%. 

Solo 115 de 1.061 Técnicos que pedían cambiar de Comunidad Autónoma consiguieron 
su primera preferencia este año —frente al 12,08% del año pasado—. Peor resultado, y con 
más gente esperando. 

El patrón se repite: el Panel funciona razonablemente bien para cambios de área o de puesto 
sin movimiento geográfico (50-55%), y falla sistemáticamente en lo que de verdad importa a 
quien lleva años fuera de casa: el cambio de provincia o de Comunidad Autónoma. 

La consecuencia es evidente: alrededor de 1.300 Técnicos previsiblemente volverán a 
participar en el Panel el año que viene. A ellos podrán sumarse, además, los 684 Técnicos 
que este año no han podido hacerlo. 

Madrid y Cataluña se llevan 4 de cada 10 plazas. La movilidad del 
resto, rota. 

La resolución del Panel 2026 ha puesto de manifiesto una cuestión de enorme gravedad que 
resulta insoportable para los Técnicos: el daño estructural que la organización ha 
provocado en la movilidad hacia numerosas provincias.  

Venimos denunciándolo con firmeza desde 2023 y lo hemos subrayado especialmente en las 
últimas semanas. Este deterioro es consecuencia directa de los elevados privilegios 
concedidos en los últimos años mediante la reserva de provincia a personas, en su 
mayoría, muy jóvenes recién llegadas a la Administración y sin ninguna antigüedad 
como Técnicos.  

Esta injusticia, mantenida en el tiempo e incrementada en su volumen, presentada por 
algunos como un “logro sindical”, ha tenido como efecto bloquear o adelgazar enormemente 
la movilidad presente y futura a dichos territorios. 

Desde 2022, año en que la Dirección General se comprometió con nosotros a poner fin a 
estos privilegios, se han reservado cerca de 500 plazas a personas que todavía no eran 



 

 

Técnicos. Y si este año se materializa también, más de 30 plazas reservadas en Alicante, 
Málaga y Valencia, 27 en Murcia.. (Datos acumulados de las 3 ultimas OEPs) 

El efecto sobre la movilidad ha sido devastador. Este año, más del 41% de las 
adjudicaciones han ido a parar a solo dos territorios: Madrid y Cataluña. Un aumento de 
casi nueve puntos respecto a los 2 años anteriores, mientras que en otros territorios 
especialmente demandados por los Técnicos – Galicia, Andalucía, Castilla y León, Levante- 
la movilidad resulta prácticamente irrelevante.  

La RP: El privilegio que castiga a quien ya es Técnico 

La AEAT aún no ha comunicado si concederá Reserva de Provincia a los 99 compañeros de 
promoción interna que permanecen en el Instituto de Estudios Fiscales (IEF). 

Si lo hiciera, esos 99 nuevos compañeros accederían directamente a destinos que llevan años 
reclamando quienes ya son Técnicos. Basta observar algunos ejemplos para comprobar el 
alcance del problema: 

En Cuenca el año pasado se adjudicaron 5 plazas, este año, ninguna, con las posibles 4 
reservas de la OEP 2024 equivaldrían al 16,67% de toda la plantilla THAC de la provincia. Ni 
las provincias más pequeñas se libran. 

En 5 de las 8 provincias andaluzas hay más THAC esperando llegar que trabajando en cada 
una. Y en Cádiz, además, algún solicitante acumula más de 19 años de antigüedad. Los 3 
compañeros del IEF, mientras tanto, podrían saltarse la cola. 

En Alicante, casi 300 THAC están esperando. Consecuencia de las casi 80 RP acumuladas 
hasta ahora, y podrían sumar +6 más este año. 

El caso de Pontevedra es especialmente ilustrativo: con 4 salidas y 4 entradas (crecimiento 
efectivo cero), 10 compañeros del IEF aguardan precisamente ese destino. La casualidad 
tiene nombre y apellidos. 

En Tenerife el crecimiento neto es negativo -salen más efectivos de los que entran- aunque 
haya una treintena de compañeros esperando. Los 6 del IEF, ¿también? 

Mientras 99 nuevos THAC esperan su primer destino 
1304 compañeros siguen esperando volver a casa 

 
GESTHA no cuestiona el derecho a la promoción interna ni a la conciliación familiar: los 
defiende. Lo que exige es que la Agencia deje de usarlos como coartada para no resolver de 
una vez por todas una gran injusticia, generando además un problema estructural para sus 
Técnicos y a la organización. 

Por ello, advertimos de que el malestar estos días se ha hecho insoportable. 

Los Técnicos estamos CANSADOS de necesitar más de 20 años para regresar a Salamanca, 
Ceuta y Melilla, 19 a Cádiz, 18 a Ourense, Palencia, Alicante, o Valladolid… CANSADOS de 
comprobar que hay provincias prácticamente inaccesibles. CANSADOS de ver cómo se 
reservan esas plazas a agentes recién llegados a la Administración. CANSADOS de quienes 
defienden, antes que cualquier otra cosa, un privilegio que nos lleva al desastre y CANSADOS 
de una Administración que no afronta el problema. 

GESTHA exige la eliminación de la reserva de provincia —un privilegio injusto y 
discriminatorio que cercena la movilidad y afecta al normal funcionamiento del 
servicio— y su sustitución por un sistema de CONCURRENCIA COMPETITIVA, con 
generosidad en la resolución de los procesos y otras soluciones para reparar años de 
daño acumulado. 


