
 

 

 

 

REUNIÓN DE GESTHA CON LA NUEVA DIRECCIÓN DE LA AEAT 

El martes 21 de julio, GESTHA se reunió con el nuevo Director General de la AEAT, Antonio Ansón, y con el nuevo 

Director de Recursos Humanos, Celso González. El encuentro forma parte del protocolo habitual que se sigue en 

cada relevo de la Dirección General de la AEAT. 

A nadie se le escapa la situación política que atraviesa el país ni el carácter sobrevenido de este relevo en la 

Dirección. Precisamente por ello, resulta imprescindible centrar el mensaje y hacerlo con contundencia: en un 

contexto de gran inestabilidad y profunda crispación, la AEAT no puede permitirse más dilaciones, más promesas 

incumplidas ni más indefinición. 

Hemos despedido a un equipo que, como reconoció la anterior Directora General, ha dejado compromisos 

incumplidos y una tarea esencial inconclusa: recuperar la carrera de su personal y recomponer la estructura del 

organismo. Ese incumplimiento no puede normalizarse ni quedar diluido con el paso del tiempo. La plantilla ha 

esperado demasiado y merece respuestas. 

Por tal motivo, expusimos al Director las tareas más urgentes que hay que abordar sin demora, con ritmo y con 

decisiones concretas. 

PRIORIDADES TRASLADADAS A LA DIRECCIÓN 

- Eliminar la reserva de provincia. Los Técnicos no estamos dispuestos a seguir soportando privilegios 

injustificados. La RP constituye una quiebra al principio de mérito y capacidad, como todo el mundo admite ya, 

incluidos los Tribunales. Urge una solución definitiva. 

- Recuperar el crédito perdido por la AEAT para retribuciones (90 millones de euros) y aplicarlo mediante 

mecanismos de urgencia. Es prioritario que la organización reconozca la deuda que ha contraído con sus 

funcionarios durante los años de congelación de la carrera y la restituya, así como que reconozca un nuevo 

estatus para el CTH. 

- Sentar las bases de la futura carrera profesional del personal funcionario. El Acuerdo de 2007 no se ha aplicado 

nunca en sus 19 años de vida. Es hora de pasar página hacia un modelo que resulte aplicable anualmente de 

forma estructural. 

- La necesidad de ofrecer certidumbre sobre el futuro de la AEAT ante los debates abiertos sobre el modelo de 

financiación autonómica y cualquier posible afectación a su configuración actual. 

Existen otros asuntos igualmente importantes —como el teletrabajo, la movilidad o la promoción interna—, pero 

entendemos que era necesario concentrar el mensaje en aquellas cuestiones cuya falta de solución ha generado un 

profundo malestar en la plantilla y exige una respuesta prioritaria. 

RESPUESTA DE LA NUEVA DIRECCIÓN 

El Director General manifestó su voluntad de conocer en profundidad la situación antes de adoptar posiciones y 

trasladó su compromiso de abordar los problemas existentes. Recordó, además, que tanto él como el Director del 

Departamento de Recursos Humanos cuentan con experiencia previa en este ámbito, una circunstancia que, sin 

duda, facilitará la comprensión de los retos que hoy afronta la organización y la articulación de sus soluciones. 

VALORACIÓN DE GESTHA 

GESTHA comprende que un nuevo equipo necesita un tiempo razonable para conocer la situación actual y fijar sus 

prioridades. Ahora bien, deben saber que los problemas de la AEAT vienen de lejos y la plantilla ya ha esperado 

demasiado. 

Esta nueva etapa debe ser la de las soluciones y no la de nuevos aplazamientos. Septiembre debe marcar el inicio 

de ese tiempo nuevo. Será entonces cuando la voluntad expresada en esta primera reunión deba empezar a 

traducirse en avances concretos. 

Ha llegado el momento de que las palabras se conviertan en decisiones. 
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