
 

 

 

 

MAZAZO DEL TS AL SECRETO EN EL REPARTO DE 

PRODUCTIVIDAD 

SEIS AÑOS PARA OBTENER UNA INFORMACIÓN QUE DEBÍA SER PÚBLICA 

 

Durante seis años la Administración ha luchado con todos sus medios para, con la excusa de proteger datos, impedir 

a los perceptores de la productividad poder conocer el reparto de los fondos públicos, sus criterios y concreción. Y, 

cómo no, también a sus representantes. Ahora el TS les aclara que ese derecho ya fue ponderado por el legislador 

y asiste a esos funcionarios, a sus representantes… y al resto de los ciudadanos. 

Así, el Tribunal Supremo ha dictado en las últimas semanas dos sentencias que despejan, para quien aún la tuviera, 

cualquier duda sobre la publicidad del reparto de la productividad. Ambas confirman las resoluciones del Consejo 

de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) que reconocieron el derecho a conocer las cantidades individualizadas 

y los criterios de reparto. 

La reciente sentencia del TS señala que «el principio de transparencia retributiva en el empleo público constituye 

una manifestación del principio democrático de rendición de cuentas, en la medida que permite a la ciudadanía 

y a los representantes de los empleados públicos el control democrático del gasto público». 

El Tribunal considera que la transparencia resulta especialmente exigible en la productividad y las gratificaciones 

extraordinarias, conceptos expuestos a un mayor riesgo de arbitrariedad, y permite comprobar «que los recursos 

destinados a las retribuciones del personal se asignan con arreglo a la legalidad, bajo el principio de igualdad y 

respetando criterios objetivos de mérito y capacidad, así como que se gestionan con la eficiencia que demanda una 

buena administración». 

Por ello, el acceso a la información individualizada de carácter retributivo de los empleados públicos debe ser «la 

regla general, prevaleciendo el interés público que encarna sobre la posible afectación indirecta de la esfera de 

datos personales de los titulares de los puestos de trabajo», y se señala expresamente que «los representantes 

sindicales tienen derecho a acceder a la información pública relativa a las cantidades que perciba cada 

funcionario en concepto de complemento de productividad». 

LO QUE GESTHA RECLAMA AHORA A LA AEAT 

La doctrina ya está fijada. Ahora, GESTHA reclama a la Dirección de la AEAT la entrega inmediata de la información 

reclamada, sin nuevas dilaciones, y la implantación de un sistema estable de información sobre las cantidades 

individuales y los criterios de reparto de la productividad. 

Ahora es el turno de la AEAT, una organización que también tiene uno de esos códigos éticos en los que se recoge 

el compromiso de transparencia. 

¿LOS SERVICIOS JURÍDICOS DE UGT? 

El TS, para dictar estas resoluciones, se ha apoyado en su propia doctrina, resultado de dos recursos anteriores 

impulsados por GESTHA a través de la Junta de Personal de Valencia (catálogo y criterios de productividad). 

Conviene también precisar la autoría de los procedimientos ahora resueltos. Una de las solicitudes administrativas 

partió de un representante de UGT en el Ministerio de Justicia y el otro recurso, de una solicitud de acceso de un 

representante de un sindicato de prisiones. 

 



 

 

 

Tras conocerse el resultado de las dos sentencias, UGT hizo un comunicado apropiándose del logro, afirmando que 

habían ganado la sentencia y que el TS se había apoyado en el trabajo de sus Servicios Jurídicos, pero eso no es 

cierto. UGT no ha sido parte en esos procesos contenciosos; quienes defendieron el derecho a esos listados en 

ambos procedimientos fueron el Consejo de Transparencia y el sindicato de prisiones durante seis años de lucha. 

El CTBG se ha mostrado, además, como un organismo tenaz en su misión de extender una cultura de transparencia 

frente a una Administración acostumbrada a la opacidad. Una transparencia necesaria para construir el Estado 

democrático y de Derecho que cita el TS. 

Por nuestra parte, GESTHA ha presentado hasta la fecha una serie de reclamaciones por la vía de la transparencia, 

cuya defensa continuó en los tribunales, y esperamos ahora verlas satisfechas a la luz de esta doctrina del Supremo. 

Hasta el momento, GESTHA tiene ocho reclamaciones estimadas por el CTBG, de las cuales siete están 

actualmente en la Audiencia Nacional, en suspenso a la espera de esta doctrina del TS, y previsiblemente serán 

estimadas en septiembre. Es el fruto de seis años de trabajo y de 1.864 documentos generados. 

Hoy hay ocho generaciones de funcionarios en la AEAT que nunca han conocido ese nivel de transparencia. Trece 

que no han conocido una carrera administrativa. Miles de TH que tienen que esperar a que elijan destino los nuevos 

TH de promoción interna para poder optar a su movilidad. Generaciones que hoy no tienen más esperanza que la 

de luchar por un futuro mejor y confiar en que les ayudemos en eso. 

Quienes estén en esta lucha siempre podrán contar con GESTHA. 
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