
 

 

 

RESERVA DE PROVINCIA: RESPETAR LA COLA 

RESPETAR LA COLA 

El pasado viernes, la nueva dirección de la AEAT consumó una decisión que provocará un fuerte 

enfrentamiento con sus Técnicos de Hacienda: ha reservado la provincia a los 84 nuevos Técnicos 

que la solicitaron. Lo hizo a sabiendas de que el enfrentamiento con los TH está servido. 

 

CC. AA. Adjudicaciones 

ANDALUCÍA 21 

ARAGÓN 1 

BALEARES 3 

CANARIAS 8 

CANTABRIA 3 

CASTILLA-LA MANCHA 7 

CASTILLA Y LEÓN 2 

EXTREMADURA 3 

GALICIA 11 

MADRID 4 

MELILLA 1 

MURCIA 7 

VALENCIANA 13 

Total general 84 

 

Está claro que esta decisión va a marcar la previsible corta duración del actual mandato de esta dirección. 

Quienes les sucedan dirán: «eso fue un error». Y así, una y otra vez. Sumergidos en el constante déjà 

vu de los últimos 20 años. 

RR. HH. sabe que ya no hablamos de números ni de interminables excusas para justificar lo 

injustificable. 

Hablamos de «respetar la cola». Respetar a quienes llevan años esperando ordenadamente conforme 

a unas reglas que incluso impiden a muchos ponerse en la propia cola. 

Se ha colado a 84 nuevos compañeros por delante de 2.256 Técnicos que participaron en el panel. Por 

delante de los cerca de 700 a quienes no se permitió participar por tener una antigüedad inferior a 12 

meses. Por delante de quienes no pueden volver a la AEAT, porque no se les permite, desde destinos 

como los TEAR, entre otros. Por delante de quienes habrían optado a unas plazas que nunca se ofrecieron 

porque en esas localidades había un Agente que aspiraba a Técnico. 

Hablamos de más de 1.300 perjudicados en el panel 2026P04, que aspiraban a unas plazas que les 

quedaron vedadas para que después se ofrecieran a los recién llegados. Compañeros perjudicados con 

hasta cerca de 36 años de antigüedad. 

Hablamos de respeto frente a privilegios. De privilegios insoportables. 



 

 

 

EL PERFIL DEL PRIVILEGIO 

Como siempre, la práctica totalidad de los beneficiarios del privilegio pertenece a las tres últimas 

promociones de Agentes y ocupan la posición 1 de carrera. 

Esto vuelve a demostrar lo que tantas veces hemos señalado: el actual modelo de promoción interna no 

es auténtica promoción interna; no es un instrumento para captar y promocionar talento interno 

aprovechando la experiencia y la cultura de la organización de la plantilla. 

LOS EFECTOS DE LA RESERVA DE PROVINCIA 

La aplicación de este privilegio está provocando un efecto llamada evidente. Si a la OEP de 2018 se 

postularon 274 por promoción interna al CTH, para la de 2025 la cifra se ha elevado a 1.482. 

La crispación en el colectivo de TH aumenta con cada privilegio. Les aleja de la AEAT. ¿Por qué iban 

ellos a sentir apego por una organización que les desprecia? 

REGALAR LO AJENO NO ES GENEROSIDAD 

Recordamos a RR. HH. que regalar lo ajeno no es generosidad. 

Los Técnicos estamos hartos de recibir golpes y desmerecimiento. La promoción interna al CSIH no tiene 

garantizada la reserva de provincia. Digamos que tiene garantizado justo lo contrario. 

Los nativos americanos solían decir «no juzgues a alguien hasta que andes una milla en sus botas». 

Quizás quienes aplican esta medida debieran implementarla en el colectivo al que pertenecen. Quizás 

sea una buena idea ceder al CSIH las botas que durante 19 años lleva soportando el CTH. Estamos 

dispuestos a dejarles usarlas para que, tras reflexionar ese mismo tiempo, decidan si les parece o no un 

loable acto de generosidad. 

OTOÑO CALIENTE 

Ha pasado un año y un mes desde nuestro comunicado «¡HUELGA!». El detonante fue la oferta a los 

firmantes del Acuerdo de Carrera (para ellos, el mejor del universo) de garantizar la reserva de provincia 

a la promoción interna con una antigüedad de cinco años. No bastaba con mantenernos casi 20 años sin 

carrera. 

Todo el mundo sabe que esta decisión va a provocar un conflicto con los Técnicos. 

LOS CULPABLES DE LA RESERVA DE PROVINCIA 

En 1955 los autobuses en Alabama separaban a negros de blancos. Varias filas de asientos 

para blancos; varias filas atrás para negros. Había unas filas centrales que podían usar los 

negros, si no había blancos que las necesitaran. Y Rosa Parks se negó a abandonar su 

asiento a petición del conductor del autobús, para cederlo a un joven blanco. «Este ni 

siquiera había pedido el asiento», reconoció Parks. Aquello derivó en un conflicto racial. 

Los nuevos compañeros a quienes se ofrece este privilegio no son los culpables. Quienes 

realmente alimentan el conflicto no podrán después presentarse como sorprendidos por sus 

consecuencias, porque cada privilegio es una pavesa que extiende el agravio y, con él, el fuego del 

conflicto. 

11 de agosto de 2026 


