
 

 

 

LOS SINDICATOS SIGUEN BOICOTEANDO LA 
NEGOCIACIÓN EN LA AEAT (AHORA, SALUD LABORAL)  

 

Los demás sindicatos han impedido hoy la constitución del Comité de Seguridad y 
Salud Intercentros al que estábamos convocados hoy. En él debía tratarse la 
evaluación de riesgos psicosociales en la AEAT, entre otros temas de salud laboral. 
Cuestiones que les han parecido menos importantes que la defensa de su exclusividad 
en la representación sindical. 

El historial de bloqueos de la negociación es demasiado largo ya como para no 
preocupar a los trabajadores: 

- Ayer boicoteaban, no compareciendo, la mesa de Igualdad, no importándoles 
retrasar la aplicación en la AEAT del Protocolo de actuación frente al acoso 
sexual y por razón de sexo. 

- El pasado día 12 era la mesa de Campaña de Renta la que abandonaban, 
dejando a su suerte a los compañeros que participan en ella y sus problemas. 

- En septiembre de 2022 lo que boicotearon fue la mesa sobre teletrabajo, lo 
que provocó que la Administración impusiera unilateralmente las condiciones 
más restrictivas posibles. 

- Otros foros de negociación que han reventado en los últimos tiempos tenían 
por objeto la formación, la acción social… 

Todo ello, siempre, mientras exigen negociar. Hacen dejación de sus funciones 
mientras se declaran «sindicatos responsables y negociadores» que no pueden 
«permanecer impasibles ante la deriva institucional». 

Y es que lo que piden es que se negocie SOLO CON ELLOS. Por eso, sin tapujos, a la 
par que boicotean la negociación en los foros en los que está GESTHA, acuden a las 
mesas sobre laborales o a las reuniones sobre el panel (esas que acaban como el 
Rosario de la Aurora, lanzándose acusaciones entre ellos).  

No puede ser que representantes de los trabajadores prioricen sus intereses sindicales 
por encima de la plantilla y de sus obligaciones. Y no puede ser que ello se justifique 
precisamente en la defensa de la negociación. Los trabajadores merecen otra cosa. 
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